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GENEL OLARAK

Sirketlerde is barisi ve surdurulebilir is iliskilerinin saglanabilmesi amaciyla; is yeri
calisma esaslari hakkinda uyulmasi gereken ilke ve kurallar ile bu konulara iliskin
aykiriliklarr dizenlemekle birlikte tim sirket calisanlarini ve ¢calisma esaslarini
dlzenlemekte de fayda bulunmaktadir.

Tum c¢alisanlar yurarlukte bulunan tim yonetmelik, talimat, duyuru, dahili ve harici
mevzuat ile is ahlak ve etik kurallarina uygun olarak hareket etmek ve davranmakla
yuakamladar.

Sardaralebilir iK politikasinin éneminin anlasiimasi acisindan asagidaki temel ilkeler
6nem arz etmektedir.
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INSAN KAYNAKLARI VE IS KANUNU KAPSAMINDAKI
TEMEL iLKELER

1. Verimlilik Ilkesi

Calisanin fiziksel ve dusunsel performansindan en yuksek duzeyde yararlanilimali,
bunun icin gerekli yonetsel davranislarda bulunulmahdir.

2. Is Uyumu ilkesi
is uyumu saglamak 6nem arz etmektedir. Bunun icin;

a. Kisilerarasi iliskileri gelistirmek ve kurumsal baglilgr arttirmak
b. Bireyin kendisini tanimasina yardimci olmak

c. Yonetsel ve performansa yonelik guc kazandirmak

d. Huzurlu calisma ortami yaratmak

Gerekmektedir.

3. Esitlik ilkesi

Yoneticiler; calisanlar arasinda dil, irk, cinsiyet, disince, inang, din, sendikal faaliyetlere
katilm ve Gyelik, hamilelik ya da askerlik hizmeti ayrilig| gibi farklar gézetmeksizin, ise
alimdan isten uzaklastirmaya kadar esitlik ve liyakat ilkelerine uygun sekilde tarafsiz bir
tutum icinde olmalilardr. is iliskisi devaminda firsat esitligi taninmali, calisanin beceri,
bilgi, kisilik ve yeteneklerinin disinda baskaca 6lcutlere yer verilmemelidir.

4. Is ve Kariyer Giivencesi ilkesi

Calisan, statusunu ve bunlara bagli diger haklarini yasal sinirlar nazara alinarak
yitirmeyeceginden emin olmalidir. Her an isini kaybetme korkusu icinde bulunan bir
calisandan verimli bir hizmet beklenemez. Bu nedenle isletme, calisanina her tarlt
kuskudan uzak, guven icinde bir calisma ortami hazirlamali, gelecegine ekonomik ve
sosyal yonden guvenle bakabilmesini saglamalidir.

5. Aciklik ilkesi

insan kaynaklari politikasinin basarisi ve strduralebilirligi buyik él¢ude seffaflik
ilkesine baghdir. Bu amacla, sirket ici adaptasyon ve oryantasyon icin ¢alisanlara
tebligler, duyurular verilebilir, toplantilar dizenlenebilir.



INSAN KAYNAKLARI VE IS KANUNU KAPSAMINDAKI
TEMEL iLKELER

6. Gizlilik ilkesi

Aciklik ilkesi genellikle benimsenmesinin yani sira calisanlarin bilgileri ve kisisel
verilerine iliskin gizlilik ilkesinin uygulanmasi da ayrica 6nemli ve hatta yasal
zorunluluktur. Ozellikle personel sicil dosyalari, calisanlarin 6zel bilgileri,
degerlendirmeleri ve disiplin cezalari kisiye 6zel olarak gizli tutulmaldir.
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SURECLER

I- GENEL OLARAK

Is iliskisi bir batan olarak degerlendirildiginde is iliskisinin kanuna uygun ve saglkli bir
bicimde devam ettirilebilmesi icin 6zIuk dosyasinin olusturulmasi ve calisana 6zluk
haklarinin verilmesi baytk dnem tasimaktadir. Bu kapsamda is iliskisinin devami; yol
haritasl, guncelleme, teknolojik gelismeler ve yeni uygulamalarin takip edilmesi ve
dogru bir bicimde uygulanmasi ile mumkun olacaktir.

Ise alim sureci sirketlerin istihdam politikalarina gére daha kapsamli veya daha basit

bir bicimde yonetilebilir. Fakat temel ilkeler ve kurallar tim isverenlerce eksiksiz olarak
uygulanmahdir.

11- ISE ALIM ONCESi SUREC

1. MULAKAT SURECI

« Basvuran adaylar arasindan, ilgili pozisyon icin gerekli kriterleri tasiyanlar
belirlenerek mulakata davet edilir.

« Mdulakata davette, gerceklestirilecek mulakata iliskin; ilgili pozisyon ve departman,
gorusulecek kisi bilgisi, mulakat tarih ve saati, mulakat yeri ve adresi, insan
kaynaklari iletisim bilgisi belirtilmelidir. Herhangi bir test veya sinav uygulanacaksa
bunun da mulakata davette bildirilmesi gerekir.

« Adaydan guncel 6zge¢mis (gerekiyorsa fotograf ile birlikte) alinir ve aday basvuru
formu doldurtulur.

« Adayin 6zgecmisi saklanacak ise KVKK kapsaminda adayin rizasi alinmalidir.
« Mulakat sonunda aday degerlendirme formu duzenlenir.

« Uygun bulunan adaylarla ilgili ydnetime bilgi verilir.
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2. YONETIMIN ONAYI

« Uygun bulunan adaylara iliskin aday degerlendirme formu, yonetim tarafindan
incelenir.

- inceleme neticesinde yonetimin onay verdigi adaylara; sirket, departman, pozisyon,
gorev tanimi, maas, yillik izin, yemek ve yol yardimi gibi 6zlUk haklarina iliskin
bilgileri iceren bir teklif mektubu iletilir ve ayrica ise baslamak icin gerekli evrak
listesi bildirilir.

« Bu evraklarin ise baslama tarihinden en ge¢ 2 is glint 6ncesine kadar eksiksiz olarak
teslim edilmesi gerektigi, adaya ayrica bildirilir.

I11- iSE ALIM SIRASINDA iZLENMESI GEREKEN PROSEDUR

Calisan yukarida belirtilen sure icerisinde, asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim et-
mek zorundadir.

« NuUfus cizdani fotokopisi

- [kametgah belgesi

« Mezuniyet belgesi fotokopisi

« Sabika kaydi

« NduUfus kayit 6rnegi

« Saghk raporu

« Sigorta ilk ise giris tarihini gésterir hizmet dokumu

« Vesikalik fotograf (son 6 ayda cekilmis ve kurumsal standartlara uygun)
« Banka bilgisi

« Askerlik tecil/terhis belgesi

« Daha Onceki is yerinden alinan hizmet belgesi

« Vergi matrah ve kesintilerini gésterir belge

« Calisan bilgi formu

« Calisan/calismayan es bildirim yazisi

« Es ve cocuk nufus ctizdan fotokopisi

« Calisanin katildig egitim, kurs programlarina iliskin sertifika fotokopileri
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isveren, her calisan icin bir 6zIik dosyasi dizenlemek zorundadir. isveren bu dosyada
asagida belirtilen calisana ait belge ve kayitlari saklamak ve bunlari, istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere gostermek zorundadir. OzlUk dosyasinda bulunmasi gere-

2. OZLUK DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR

ken belgeler asagida belirtilmistir.

Calisan yukarida belirtilen sure icerisinde, asagidaki belgeleri eksiksiz olarak teslim et-

I11- iSE ALIM SIRASINDA iZLENMESI GEREKEN PROSEDUR

mek zorundadir.

ise basvuru formu

NUfus ctzdani fotokopisi
Sigorta karti fotokopisi
ikametgah belgesi

Sabika kaydi

Diploma fotokopisi

Saglik raporu

Askerlik durum belgesi

Aile durumu bildirim formu
Mesleki yeterlilige iliskin egitim, kurs sertifikalari
imzali is yeri ic yonetmeligi
Hizmet s6zlesmesi

Sigortall ise giris bildirgesi
Sigortalinin bildirim formu
KVKK muvafakatnamesi

Fazla calisma muvafakatnamesi
Gece calisma muvafakatnamesi
Sicil, verim ve performans formu
Gorev izin belgeleri

is kazas! tutanagi

Savunma ve tutanaklar

Fesih bildirim yazisi

ibraname
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Calisanin QOzelliklerine Gére Ozliik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar;

Tesvikten faydalaniliyorsa bunu gdésteren belgeler

Calisan engelli ise sakatlik raporu fotokopisi ya da asli

Sakatlik indiriminden faydalanan calisan icin Gelir idaresi Baskanhgindan alinmis
indirim yazisi

Eski Hukimla, Terér Magduru veya Engelli calisanin iISKUR muracaat kayit evraki
Calisan 18 yasindan kugukse ebeveyninin muvafakatnamesi

Yabanci calisanlar icin calisma izni karti fotokopisi ya da izin belgesi

Ise Devam Eden Personelin Bu Siirecte Ozliik Dosyalarina Eklenmesi Gereken Evraklar

Yillik izin, Ucretsiz izin, mazeret izni ve benzeri imzali izin belgeleri

Dogum izni, calisabilir/calisamaz raporlari, emzirme izni dilekceleri

Calisan hakkinda tutulan tutanak, olay tespit formlari, calisandan istenen savunma
talep yazisi, calisanin savunmasi, ¢alisana verilen uyarilar

istirahat ve is gremezlik raporlari (saglik raporlarinin is yeri hekiminde bulunmasi
ve erisimin ¢ok kisitl olmasi gerekmektedir)

imzali bordrolar/ucret pusulalari

Ucret kesme cezasl, varsa nedenini gosteren belgeler

Maas zammi, unvan degisikligi veya sosyal haklarinda olusan degisiklikleri bildiren
yazilar, terfi ve nakil bildirimleri, gérevlendirme yazilari

Kadin calisanin analik sebebiyle, kismi sureli calisma talep dilekcesi

Performans degerlendirme formlari

Calisanlarin, is saghgi ve gtuvenligi konusunda mesleki riskleri, alinmasi gerekli
tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirme belgeleri

is kazas! tutanagi

is s6zlesmesinde esasli degisiklik yapilmasi durumunda alinacak esasl sézlesme
degisikligi muvafakat belgesi

Gegici olarak bir baska is yerine devredilecek calisanin rizasini gésteren belge
Calisan hakkinda yapilan tim resmi yazismalar

Isten Cikista Ozliik Dosyasina Eklenmesi Gereken Evraklar

SGK isten ayrilis bildirgesi
ibraname

Calisma Belgesi/Hizmet Belgesi
Fesih bildirimi

10
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- istifa dilekcesi

« Kidem ve ihbar tazminati bordrolari

« Hakli fesih varsa bu durumu kanitlayan belgeler
- Isciye noterle yapilan bildirimler

- ihbarname

IV- i$ SOZLESMESININ DEVAMI SURESINCE UYULACAK
ESASLAR

1. CALISMA SURELERI

is Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca calisma suresi haftada en cok 45 saattir. Aksi
kararlastiriimamissa bu sure, isyerlerinde haftanin ¢alisilan gtinlerine esit 6lctide
bolunerek uygulanir. GUnluk calisma suresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati
asamaz.

Asagida belirtilen haller calisma stresinden sayllmaktadir.

: Calisanlarin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiriimak Uzere
gonderilmeleri halinde yolda gecen sureler.

. Calisanin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
cahstiriimaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi sureler.

. Calisanin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren evinde,
burosunda ya da isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sureler.

. Cocuk emziren kadin calisanlarin ¢cocuklarina sut vermeleri icin belirtilecek
sureler.
: Demiryollari, karayollari ve kdprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili

gibi, calisanlarin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip goturulmeleri gereken her turlt islerde, calisanlarin toplu ve duzenli bir
sekilde goturulup getirilmeleri esnasinda gecen sureler.

1"
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. Madenlerde, tas ocaklarinda, yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde calisan-
larin; kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu
yerlerdencikmalari icin gereken sureler.

2. ARA DINLENMESI

Ara dinlenmeleri calisma sUresinden sayllmamak tzere; ginluk ¢alisma suresinin orta-
lama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle
cahisanlara;

* 4 saatveya daha kisa sureli islerde 15 dakika,
« 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sureli islerde yarim saat,
« 7,5 saatten fazla sureli islerde 1 saat ara dinlenmesi verilir.

3. HAFTA TATILI

Calisanlara tatil ginunden énce, yasal calisma surelerine goére belirlenen is gunlerinde
cahismis olmalari kosulu ile 7 gtnlUk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az 24 saat
dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisiimayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir is karsilig olmaksizin o ginun
Ucreti tam olarak ddenir.

Asagida belirtilen hallerde, belirtilen gunler calsilmis gunler gibi hesaba katilir:

« Calismadigl halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar ile gunltk Gcret
ddenen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil guinleri.

« Evlenmelerde ve anne, baba, es, kardes veya cocuklarin 6limudnde 3 gun, esin
dogum yapmasi halinde 5 gine kadar verilmesi gereken izin sureleri.

« Calisanlarin en az %70 oraninda engelli veya sUregen hastaligl olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya boélumler halinde on gine
kadar verilmesi gereken izin sureleri.

12
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 Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izinlerle, hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

« Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan is yerindeki calismanin haftanin bir veya
birka¢ gununde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisilmayan gunleri.

4. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

« Fazla cahisma, haftalik 45 saati asan calismalardir ve Ulkenin genel yararlari yahut
isin niteligi veya uretimin artirilmasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir.

« Her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina
dusen miktarinin %50 yukseltilmesi suretiyle 6denir.

« Haftalik calisma suresinin sdzlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda kirk bes saate kadar yapilan ¢alismalar fazla surelerle ¢alisma olup,
fazla sureler ile calismalarda, her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret normal
calisma Ucretinin saat basina dusen miktarinin ylzde %25 yukseltiimesiyle 6denir.

« Fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma yapan calisan isterse, bu calismalar
karsihgr zamli Ucret yerine, fazla calistigl her saat karsiliginda 1 saat 30 dakikayi, fazla
surelerle calistigl her saat karsiliginda 1 saat 15 dakikayi serbest zaman olarak
kullanabilir.

« Calisan hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda, ¢alisma sureleri icinde ve Ucretinde
bir kesinti olmadan kullanabilir.

* Fazla saatlerle calismak icin ¢alisanin onayinin alinmasi gerekir. Bu sebeple fazla
calisma ve fazla surelerle calisma hususunda calisandan her yil muvafakat belgesi
alinmasinda (son degisiklik ile yasal zorunluluk bulunmamasina ragmen) fayda
bulunmaktadir.

* Fazla ¢alisma suresinin toplami 1 yilda 270 saatten fazla olamaz.

* Gece calismasinda fazla calisma yapilamaz. Saglik, turizm ve 6zel guvenlik yazil riza
ile 11 saate kadar calistirilabilir.

13
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« Kanunda belirtilen olaganustu ve zorunlu haller disinda yer altinda maden islerinde
calisan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz. Zorunlu ve olaganustu héllerde de “haftalik
otuz yedi bucuk saati asan” her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal
calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde yizden az olmamak tzere
arttirilmasi suretiyle 6denir.

5. CALISTIRMA YASI VE COCUK CALISTIRMA YASAGI

« 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢calistiriimasi yasaktir. Ancak, 14 yasini doldurmus
ve zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis olan ¢cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak
hafif islerde calistirilabilirler. 14 yasini doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak sanat, kaltur ve reklam faaliyetlerinde yazili s6zlesme yapmak ve her bir
faaliyet icin ayri izin almak sartiyla calistirilabilirler.

« Cocuk ve genc iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri islerde;
guvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlk ve
yetenekleri dikkate alinir. Cocugun goérdugu is onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olamaz, derslerini dizenli bir sekilde izlemesine zarar
veremez.

« Zorunlu ilkégretim cagini tamamlamis ve 6rgln egitime devam etmeyen cocuklarin
calisma saatleri ginde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Bu sure, 15 yasini
tamamlamis ¢ocuklar icin ginde 8 ve haftada 40 saate kadar artirilabilir.

« Okul 6ncesi ¢ocuklar ile okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki calisma
sureleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla ginde 2 saat ve haftada 10 saat
olabilir. Okulun kapali oldugu dénemlerde calisma sureleri yukarida belirtilen streleri
asamaz.

« 2 saatten fazla 4 saatten az stren islerde 30 dakika, 4 saatten 7,5 saate kadar olan
islerde calisma suUresinin ortasinda 1 saat olmak Uzere ara dinlenmesi verilmesi
zorunludur.

« Cocuk ve genc iscilerin gunluk calisma sureleri, 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz
14 saat dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir. Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili
izinleri kesintisiz 40 saatten az olamaz. Cocuk ve genc isciler, ulusal bayram ve genel
tatil gnlerinde calistirlamazlar. Ayrica bugunlere iliskin Ucretler bir is karsilig
olmaksizin 6denir.

« Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis cocuk ve genc iscilerin gece calistiriimasi
yasaktir.

14
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6. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERINDE CALISMA

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip calisilmayacagl hususu is
sdzlesmesinde belirtilecektir.

Sézlesmelerde bu konuda bir dizenleme olmamasi halinde, s6z konusu gunlerde
calisiimasi icin ¢alisanin onayi gerekir. Bu onayin yazil olarak alinmasi veya bu konuda
tutanak duzenlenmesi gereklidir.

Calisanlara, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil gnu olarak kabul edilen ginlerde
calismazlarsa, bir is karsihgr olmaksizin o ginun Ucretleri tam olarak; tatil yapmayarak
calisirlarsa calisilan her gun icin ayrica bir gunluk Ucret 6denir.

7. ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT iZNi

« Gebe veya emziren calisan ginde 7,5 saatten fazla calistirilamaz.

« Kadin ¢alisanlarin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak Uzere
toplam 16 haftalik stre icin ¢alistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistiriimayacak sekiz haftalik sireye 2 hafta sire eklenir. istegi halinde bu
surelerin bitiminden itibaren kadin calisana 6 aya kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sure,
yillik Gcretli izin hakki hesaplanirken dikkate alinmayacaktir. Bu izin, Ug yasini
doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene de
verilir.

« Saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin calisan isterse
dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda, kadin ¢calisanin
calistigl surelerin dogum sonrasi surelere eklenmesi gerekmektedir.

« Kadin ¢alisanin erken dogum yapmasi halinde, dogumdan 6énce kullanamadig
calistirilmayacak sureler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

« Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6lumu halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan sureler babaya kullandirilir. Ug yasini doldurmamis cocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren
8 hafta analik hali izni kullandirihr

« Kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren, cocugunun bakimi
ve yetistiriimesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin ¢alisan ile U¢ yasini
doldurmamis cocugu, evlat edinen kadin veya erkek calisanlara istekleri halinde birinci
dogumda 60 gun, ikinci dogumda 120 gun, sonraki dogumlarda ise 180 gun sureyle
haftalik calisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu
surelere 30'ar gun eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu sure 360 gun olarak
uygulanir.
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« Hamilelik siresince kadin ¢alisana periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

« Hekim raporu ile gerekli goruldugu takdirde, hamile kadin calisan sagligina uygun
daha hafif islerde calistirilir. Bu halde ¢alisanin Gcretinde bir indirim yapiimaz.

« Kadin ¢alisanlara bir yasindan kug¢uk cocuklarini emzirmeleri icin guinde toplam 1,5
saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca bdltunerek kullanilacagini
calisan kendisi belirler. Bu sure bélunmeksizin de kullanilabilir ve gtuinluk calisma
suresinden sayilir.

« Kadin ¢alisan, (ebeveynlerden biri) analik izninin ve tGcretsiz iznin bitiminden
itibaren, cocugun mecburi ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
herhangi bir zamanda kismi sureli calisma talebinde bulunabilir. Kismi sureli calisma
talebi, bu haktan faydalanmaya baslamadan en az 1 ay 6nce is¢i tarafindan yazili olarak
isverene bildirilir. Calisanin kismi sureli calisma talebinde; kismi sureli calismaya basla-
yacagl tarih ile tim is guinlerinde calisilacak olmasi halinde calismanin baslama ve bitis
saatleri, haftanin belirli ginlerinde calisilacak olmasi halinde ise tercih edilen is gunleri
yer alir. UsulUne uygun olarak yapilan kismi streli calisma talebi, bildirim tarihinden
itibaren en ge¢ 1 ay icinde isveren tarafindan karsilanir. Talebin karsilandigi yazili
olarak bildirilir.

« Ebeveynlerden birinin ¢calismamasi halinde, calisan es kismi sureli ¢calisma talebinde
bulunamaz. Ancak, ebeveynlerden birinin ¢alisma sarti; ebeveynlerden birinin surekli
bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve bu hastaligin tam tesekkullG
hastane ya da Universite hastanesinden alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,
velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi halinde ¢cocugun velayetine sahip
ebeveynin talepte bulunmasi veya 3 yasini doldurmamis bir cocugun munferiden evlat
edinilmesi hallerinde aranmaz.

« Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen surede gece ¢alismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis calisanin,
dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistirilmasi yasaktir. Bu strenin sonunda saglhk
ve guvenlik agisindan sakincali oldugunun saghk raporu ile belirlendigi donem boyunca
gece calistirilmaz.

8. IZINLER
8.1. YILLIK UCRETLI iziN HAKKI

- s yerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme slresi de icinde olmak Uzere, en az
1 yil calismis olan c¢alisanlara yillik Gceretli izin verilir. Yilhk Gcretli izin hakkindan
vazgecilemez ve is s6zlesmesinde bu yonde bir dizenleme yapilamaz. Calisanin
kullandigl izinler izin defterine kaydedilmeli, mevcut durum ile izin defteri uyumlu
olmalidir.
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« Yillik izin sUresinin ve izne hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabinda is¢inin ayni
isverene ait isyerlerinde calistigl stireler birlestirilir.
« Calisanlara verilecek yillik asgari Gcretli izin sUresi asagidaki sekildedir:

v Hizmet silresi 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara, 14 gln
v Hizmet siresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara, 20 gin
vV Hizmet siresi 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara, 26 gin

* Yillik Gcretli izin sureleri, taraflarin anlasmasi halinde bir blumua 10 gtinden az
olmamak kaydiyla bolunerek kullanilabilir.

* Yilhk Gcretli izinleri is yerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara, istekte bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile, gidis ve
donuslerinde yolda gececek sureleri karsilamak adina isveren toplam doért gune kadar
Ucretsiz izin vermek zorundadir.

 Yillik Gcretli izin glnlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gunleri izin stresinden sayllmaz. Yillik Ucretli izin stresine rastlayan
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica 6denir.

- Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri, yillik izne mahsup edilemez.

« Altisvereniscilerinden, alt isvereni degistigi halde ayni is yerinde ¢alismaya devam
edenlerin yillik Ucretli izin suresi, ayni is yerinde ¢alistiklari streler dikkate alinarak
hesaplanir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari
yillik Gcretli izin sarelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde
kullanilmasini saglamak zorundadir.

- Isveren, yillik tcretli iznini kullanan her calisana, yillik izin ddnemine iliskin Gcretini
ilgili calisanin izne baslamasindan dnce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek
zorundadir. Yillik izin donemine iliskin Ucretin avans olarak verilmesi halinde, ileriki
donemde yillik izin dénemine iliskin Gcretten mahsup edilebilmesi i¢in, calisandan
muvafakatname alinmalidir.

* Yillik Gcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin stresi icinde Ucret karsiligi bir iste
calistigl anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine 6denen Ucret isveren tarafindan geri
alinabilir.

- Isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde bildirim suresiyle, isciye
verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, yillik Gcretli izin sUreleri ile i¢ ice giremez.

**Yillik Ucretli izin kullanan ¢alisanlara, izin donusu ise basladiklari gun, izin formunun, yillik
ucretli izin haklarini kullandiklarina dair serh dusulerek, imzalatilmasi 6nem arz etmektedir.
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8.2. OZUR (MAZERET) iZNi

Sirket calisanlarina asagida belirtilen nedenlerle veya benzeri durumlarda tcretli ma-
zeret izni verilir. Kanun bu surelerde is gunu ifadesi kullanmamakla beraber, ideal ve
tedbirli olan is gunu hesabi yapilmasini dneririz.

Evlilik 3 is gund

Esinin Dogum Yapmasi 5 is gunu

Evlat edinme 3 is gunu

1. dereceden bir akrabasinin vefati 3 is gunu (Es, Anne-Baba, Kardes, Cocuk)

* Ayrica calisanlarin, en az %70 oraninda engelli veya suregen hastaligl olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece
biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, 1 yil icinde toptan veya bdlumler halinde 10 gune
kadar ucretli izin verilir.

Yukarida belirtilen durumlar haricinde ¢alisanin kisisel ve yasamsal ihtiyaclarini
karsilayabilmesi (tasinma, cocugun evlenmesi vs.) icin hakkaniyete uygun olacak
sekilde calisana makul surelerle izin verilmesi, isveren ve calisan arasindaki iliskilerin
saglikli bir bicimde ilerlemesi, istikrarl ve uzun vadeli is iliskisinin saglanmasi icin
faydali olacaktir.

9. IS KAZASI

is kazas;

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Sigortali; isveren tarafindan ydrutilmekte olan is nedeniyle kendi adina ve
hesabina bagimsiz sekilde calistigl is nedeniyle;

Ya da kanunda aynen gectigi,

isveren tarafindan yurutilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yurutmekte oldugu is veya calisma
konusu nedeniyle is yeri disinda,

c) Bir isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska
bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sut vermek icin
ayrilan zamanlarda,
e) Sigortahlarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda,
Meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen “engelli hale
getiren” olaydir.
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isveren is kazasini yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Sosyal Guvenlik Kurumu’na da
en ge¢ kazadan sonraki 3 is gunu icinde is kazasi ve meslek hastalig| bildirgesi ile
dogrudan ya da taahhutlu posta ile bildirmek zorundadir. Bu sure, is kazasinin
isverenin kontrolu disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinin 6grenildigi
tarihten itibaren baslar. is kazasi oldugu takdirde kuruma bildiriden énce direkt yone-
tim ve sirket yetkilileri ile derhal iletisime gecilmelidir.

IV-IS SOZLESMESININ SONLANMASINDA UYULACAK
ESASLAR

1. GENEL ILKELER

- s s6zlesmesinin devami slresince calisan ile isveren arasinda bir ihtilaf yasanmasi
durumunda, feshin son ¢are olmasi ilkesi uyarinca hareket edilecektir.

« Sdzlesmenin feshi yoluna basvurmadan édnce mevcut ihtilafa veya s6zlesmeye
aykirliga dair ¢alisandan savunma talep edilecektir ve muteakiben orantili yaptirim

uygulanacak ve ihntarda bulunulacaktir. Savunma talebi ve ihtarin yazili olarak yapilmasi

gerekir.

« Savunma talebine verilen cevaba veya cevapsiz birakilmasi durumunda bu duruma
yonelik tutanak tutulacak ve gerektigi taktirde konuya iliskin orantili olarak uyari veya
kinama yaptirimina basvurulacaktir.

* Yine mevcut ihtilafin ¢c6zimunde etkili olacak ise calisanin yetenek ve donanimina
uygun olan baska bir pozisyon veya departmanda gorevlendirilmesi yonunde
teklifte bulunulmasi gerekir.

- Is barisi ve uyumunun saglanmasi icin gerekli tim adimlar atilmalidir.
« TUm bunlar saglanamadigi takdirde, son ¢are olarak s6zlesme feshedilmelidir.

« Savunmasini almadan bir calisanin belirsiz sureli is s6zlesmesi, o iscinin davranisi
veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin 25. maddenin (ll)
numarall bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.

« TUm bu sUrecte sirket tarafindan hazirlanan form ve belge formatlari ile ilerlenmeli,
eksik belge ve bilgi mevcut ise ilgili departmandan yardim talep edilmelidir.

* Fesih bildirimi yazil olarak ve fesih sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtiimek
suretiyle yapilmalidir.

« Asagida da belirtecegimiz Gzere SGK'ya verilen isten ayrilis bildirgesindeki isten
ayrilma kodu ile is sézlesmesinin fesih sebebi uyumlu olmalidir.

* FESIH GEREKCESI ILERIDE BASKA BIR GEREKCE ILE GENISLETILEMEYECEGINDEN
NET VE SAGLAM BIR GEREKCE ILE FESIH SURECI YONETILMELIDIR.
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2. SURELI FESIH
2.1 Fesih ihbari
Belirsiz sureli is s6zlesmesi feshedilmeden 6nce diger tarafa durumun bildirilmesi

gerekir. Bu bildirimin suresi personelin is yerinde ¢alistigi sure dikkate alinarak
belirlenir. Bu durumda fesih icin uyulmasi gereken sureler asagidaki gibidir:

IS YERINDE CALISILAN SURE BiLDiRiM SURESI

isi 6 aydan az surmus olan isci Bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 2 hafta sonra fesih

isi 6 aydan 1,5 yila kadar stirmus olan Bildirimin diger tarafa yapilmasindan
isci baslayarak 4 hafta sonra fesih
isi 1,5 yildan 3 yila kadar sirms olan Bildirimin diger tarafa yapilmasindan
isci baslayarak 6 hafta sonra fesih
isi 3 yildan fazla stirmus isci Bildirimin diger tarafa yapilmasindan

baslayarak 8 hafta sonra fesih

*Yukarida belirtilen sureler asgaridir, sozlesme ile artirilabilir.

isveren yukaridaki inbar surelerine karsilik gelen ticreti pesin 6deyerek bildirimde
bulunmaksizin da is s6zlesmesini feshedebilir.

Fesih ihbarindan is akdinin sonlanmasina kadar gecen surede;
« Calisan, is s6zlesmesine uygun olarak isini yapmakla ve isveren de vaat ettigi Ucreti

ddemekle yukumltdur. Eger taraflardan biri borcuna aykiri davranirsa; diger taraf hakli
sebeple is s6zlesmesini derhal feshedebilir.
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- Isveren calisana yeni is aramasi icin glinde en az 2 saat izin vermek zorundadir. Bu
durum sebebiyle calisanin Ucretinde kesinti yapilamaz. is arama izin saatleri
birlestirilerek toplu olarak da kullanilabilir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak
isteyen calisan, bunu isten ayrilacagl ginden 6nceki gunlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

- sveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o streye iliskin Gcret
yuzde yUz zaml olarak calisana 6denir.

Calisan, isverenden izin istemeden veya isverenin belirttigi saatler disinda is aramaya
cikar ya da is arama iznini isverene bildirmeden toplu olarak kullanirsa; isveren
devamsizlik sebebiyle is akdini hakli sebeple derhal feshedebilir.

2.2 Feshin Gegerli Sebebe Dayandirilmasi

Otuz veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 6 aylik kidemi olan ¢alisanin
belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden isveren; calisanin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, is yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebep sunmak zorundadir. Fesih ihbarnamesinde fesih sebebinin acik ve
kesin bir bicimde belirtiimesi, genel ve soyut aciklamalardan kacinilmasi 6nem arz
etmektedir.

Asagidaki belirtilen hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmamaktadir.

« Calisanin sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile
calisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmasi.

« Calisanin is yeri sendika temsilciligi yapmasi.

« Calisanin mevzuattan veya s6zlesmeden dogan haklarini takip veya yukamltltklerini
yerine getirmek icin isveren aleyhine idari veya adli makamlara basvurmasi veya bu
hususta baslatilmis surece katilmasi.

« Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yakamltltkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
gorus ve benzeri nedenler.

« Kadin calisanlarin dogum ve gebelik sebebiyle calistirilmasinin yasak oldugu
surelerde ise gelmemesi.

« Hastalik veya kaza nedeniyle; calisanin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is
yerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saghk Kurulu tarafindan saptanmasina
kadar gecen, 6ngoérulen bekleme suresinde ise gecici devamsizlik.
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Calisma kosullarinda yapilacak esasli degisikliklerin ¢alisan tarafindan kabul
edilmemesi halinde calisan ile isveren arasindaki is iliskisi, degisikligin gecerli nedene
dayanmasi kaydiyla kidem ve ihbar tazminati 6denmek suretiyle sonlandirilabilir.

2.3 is Akdinin Feshinde Usul
is akdinin feshinin usule uygun olmasi icin;

« Sdzlesmenin feshedilecegine dair diger tarafa yazili bildirimde bulunulmali,
« Personelin is yerinde calistigl sUrelere gore belirlenen bildirim surelerine uyulmal,

« Fesih; calisanin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, is yerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmali,

« Fesih sonucunu doguran gecerli sebep; kesin, acik ve detayli bir bicimde belirtilmeli,

« Fesihiscinin davranislarindan kaynaklaniyor ise; isciden bu konuda muhakkak
savunma talep edilmeli,

« SGK'Yya verilen isten ayrilis bildirgesindeki isten ayrilma kodu ile is s6zlesmesinin
fesih sebebi uyumlu olmalidir.

Feshe iliskin bildirim surelerine uyulmamasi ve fesih usuline aykiri davraniimasi halin-
de; is s6zlesmesini fesheden tarafin diger tarafa ihbar tazminati 6demesi gerekecektir.
Calisan is sdzlesmesini hakli sebeple feshetse dahi ihbar tazminati alamaz.

Ayrica calisan, feshin gecerli bir sebebe dayanmadigi veya bir sebep belirtiimemis
oldugu iddiasiyla, fesih ihbarinin tebliginden itibaren 1 ay icerisinde ise iade talebiyle
arabulucuya basvurabilir, arabuluculuk gérismelerinden sonug¢ alinamamasi halinde
de son tutanagin duzenlenme tarihinden itibaren 2 hafta icinde is mahkemesinde dava
acabilir.

2.4. Gegersiz Sebeple Yapilan Feshin Sonucu

- Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadig
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde; isveren, calisani 1 ay icinde ise baslatmak zorundadir.

- Isveren calisani 1 ay icinde ise baslatmaz ise, calisana en az 4 aylik ve en ¢ok 8 aylk
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yakamlu olur.

« Feshin gecersizligine iliskin kararin kesinlesmesine kadar c¢alistirilmadigi sure icin,
calisana en cok 4 aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.
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« Calisan kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 is
gunu icinde ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. Calisan bu
sure icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih
sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

3. ISVERENIN HAKLI NEDENLE DERHAL FESIH HAKKI

isveren asagidaki durumlarin varhigi halinde, belirli stireli is s6zlesmelerinde siiresinden
Once ve belirsiz streli is s6zlesmelerinde ise bildirim stresini beklemeksizin, is
s6zlesmesini feshedebilir. Ayrica belirtmek gerekir ki; calisan sureli fesihte oldugu gibi
hakli nedenle fesih halinde de feshin haksiz veya gecersiz oldugu iddiaslyla
arabuluculuk ve dava yoluna basvurabilir.

3.1 Saghk Sebepleri

« Calisanin kendi kastindan, derli toplu olmayan yasayisindan veya ickiye
duskunlugunden dogacak bir hastaliga yakalanmasi ya da engelli hale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina 3 is gunu veya bir ayda 5 is
gununden fazla stirmesi durumunda.

« Calisanin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve is yerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saghk Kurulu tarafindan saptanmasi durumunda.

« Calisanin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde devamsizliginin is yerindeki
calisma suresine gore belirlenen bildirim surelerini 6 hafta asmasi durumunda.

« Dogum ve gebelik hallerinde, kanunda belirlenen dogum izni stiresinin bitmesinin
ardindan, devamsizligin ¢alisanin is yerindeki calisma suresine gore belirlenen bildirim
surelerini 6 hafta asmasi durumunda.

3.2 Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller sebebiyle is s6zlesmesini derhal fesih
hakki, feshe sebep olacak nitelikteki BU DURUMLARIN OGRENILMESINDEN iTiBAREN
6 IS GUNU iCERISINDE KULLANILMALIDIR.

« s s6zlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli
vasliflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri sUrerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek calisanin
isvereni yaniltmasi.
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« Calisanin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

« Calisanin, isverenin baska bir ¢alisanina cinsel tacizde bulunmasi.

« Calisanin; isverene, isverenin aile Uyelerinden birine veya isverenin baska bir
calisanina satagsmasi, is yerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
da is yerinde bu maddeleri kullanmasi.

« Calisanin; isverenin guvenini kotuye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga uymayan davranislarda bulunmasi.

« Calisanin; is yerinde, 7 gunden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen
bir su¢ islemesi.

« Calsaninigverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
2 is gunu veya 1 ay icinde 2 defa herhangi bir tatil gininden sonraki is gunu yahut 1
ayda 3 is gunu isine devam etmemesi.

« Cahsanin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigl halde
yapmamakta israr etmesi.

« Calisanin kendi istegi veya savsamasi yuzunden isin guvenligini tehlikeye dusurmesi,
is yerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz ginluk Gcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi.

3.3 Zorlayici Sebepler

Calisani is yerinde 1 haftadan fazla sure ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

3.4 Diger Sebepler

Calisanin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin sureli fesihteki
bildirim stresini asmasi
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4. iSCININ HAKLI NEDENLE DERHAL FESiH HAKKI

Calisan asagidaki durumlarin varhigi halinde, belirli sureli is s6zlesmelerinde suresinden
dnce ve belirsiz sureli is s6zlesmelerinde ise bildirim suresini beklemeksizin, is
s6zlesmesini feshedebilir.

4.1 Saghk Sebepleri

« s s6zlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir sebeple,
cahsanin saglgl veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

« Calisanin surekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gorusttugu isveren yahut
baska bir ¢alisan, bulasici veya calisanin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

4.2 Ahlak ve iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller sebebiyle is s6zlesmesini derhal fesih
hakki, feshe sebep olacak nitelikteki BU DURUMLARIN OGRENILMESINDEN iTIBAREN
6 IS GUNU iCERISINDE KULLANILMALIDIR.

- Isveren, is sbzlesmesi yapildigi sirada, bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
vermek veya sozler séylemek suretiyle calisani yaniltirsa.

- Isveren, calisanin veya aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler sdyler, davranislarda bulunursa veya calisana cinsel tacizde bulunursa.

- Isveren, calisana veya aile Gyelerinden birine karsi satasmada bulunur veya gézdagi
verirse yahut calisani veya aile Uyelerinden birini kanuna karsi davranisa 6zendirir,
kiskirtir, strukler yahut calisana ve aile Gyelerinden birine karsi hapis gerektiren bir su¢
islerse yahut calisan hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda
bulunursa.

« Calisanin diger bir ¢calisan veya Ucuncu kisiler tarafindan is yerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

- Isveren tarafindan calisanin tcreti kanun hikimleri veya sézlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse.

« Ucretin parca basina veya is tutari Gzerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan calisana yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki tcret
farki zaman esasina gore 6denerek calisanin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa yahut
calisma sartlari uygulanmazsa.
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4.3 Zorlayici Sebepler

Calisanin calistigl is yerinde bir haftadan fazla sure ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya cikarsa.

.5. ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA NEDENIYLE
FESIH HAKKI

Calisanin muvazzaf askerlik 6devi disinda, manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinmasi yahut herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi durumunda, is s6zlesmesi isinden ayrildig1 ginden baslayarak 2 ay sonra fes-
hedilmis sayilir.

« Calisanin bu haktan yararlanmasi icin en az 1 yil calismis olmasi gerekir.

« Calisanin bu hakkr kullanabilmesi icin askerlik sevk kagidi ile talepte bulunmasi
gerekir.

« Fesih icin getirilen aski stresi 2 aydir. Eger ¢alisan 1 yildan cok ¢calismissa, her fazla
yil icin bu sureye ayrica 2 gun eklenir. Ancak bu sturenin tamami 90 gunu gecemez.

- Isveren bu sure icinde askerlik nedeniyle is sdzlesmesini feshedemez. Aski
doneminde fesih bildiriminde bulunursa, bildirim streleri aski suresinin bitiminden
sonra islemeye baslayacaktir.

« Aski suresi icinde calisanin is géorme, isverenin de Ucret 6deme yukumluligu s6z
konusu degildir.

« Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan ¢alisanlar bu édevin
sona ermesinden baslayarak 2 ay icinde ise girmek istedikleri takdirde isveren;
bunlari, eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise
baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar
bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma yukumlulugunu yerine getirmezse, ise
alinma isteginde bulunan eski ¢alisana 3 aylik Gcret tutarinda tazminat 6der.

* Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla ayrilan calisana Kidem Tazminati 6denir ve
fakat Ihbar Tazminati 6denemeyecegi gibi talep de edilemez.
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6. GEBELiK VE DOGUM NEDENIYLE FESiH HAKKI

* Gebelik ve dogum nedeniyle gecici bir sure ¢alisanin is gérme edimini yerine
getirmesinin imkansiz oldugu donemde, is sozlesmesi askida kalir. Hizmet
sOzlesmesinin askida kaldigl bu sure zarfinda tcret islemez.

« Dogum ve gebelik hallerinde isverenin is s6zlesmesini fesih hakki, kadin calisanin
gebelik ve dogum izninin bitiminden sonra, rapora dayali devamsizliginin ¢alisanin
calisma suresine gore hesaplanan sureli fesihteki bildirim surelerini 6 hafta
asmasindan sonra dogar.

« Hamilelik doneminden 6nce yapilan fesih bildirim streleri de hamilelik stresinde
kesilir. Bu bildirim sureleri tekrar ise basladiktan sonra islemeye devam eder.

* Gebelik ve dogum sebebiyle ayrilan ¢alisana kidem tazminati 6denmez.
7. EVLILIK SEBEBI ILE FESIH HAKKI

« Kadin ¢alisanlar evlendikleri tarihten itibaren 1 yil icerisinde bildirim strelerine
uyarak is sdzlesmesini feshedebilir.

* Evlilik sebebiyle is yerinden ayrilan ¢alisana kidem tazminati ddenir.

** Belirtilen hususlar 1475 Sayih mulga is Kanunu'nun halen yirarlikte olan 14.
Maddesinde duzenlenmistir.

.8, SIGORTALILIK SURESI VE PRIM ODEME GUN SAYISINA
ILI$KIN SARTLARIN SAGLANMASI ILE FESIH HAKKI

« Calisan; 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortalilik stresinin baslamis olmasi ve 15 yil

sigortalilik suresi ile 3600 gunluk prim 6deme gun sayisini tamamlamis olmasi halinde

kendi istegiyle isten ayrilabilir.
* Bu sebeple is s6zlesmesinin sonlanmasi halinde ¢alisana kidem tazminati 6denir,
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. 9. ESASLI DEGISIKLIGIN CALISAN TARAFINDAN KABUL
EDILMEMESI HALINDE FESIH HAKKI

- Isveren; is sozlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi
ve benzeri kaynaklar ya da is yeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esasli bir
degisikligi, ancak durumu calisana yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Belirtilen
sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan 6 is gunu icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler calisani baglamaz.

« Calisan degisiklik dnerisini bu sUre icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecerli
bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili
olarak aciklamak ve bildirim suresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilir.

10. TAZMINATI HAKKI

10.1. Kidem Tazminati

« Asagida belirtilen sebepler ile is s6zlesmesinin sonlanmasi halinde, ¢alisana kidem
tazminati 6denecektir.

- Isverenin sureli fesihte, fesih usuline ve surelerine uymaksizin sézlesmeyi
feshetmesi veya surelere uymasi halinde

« Calisanin hakli sebeple derhal fesih hakkini kullanarak s6zlesmeyi feshetmesi
halinde

- Isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller sebebiyle hakli nedenle fesih
hakki hari¢ olmak Uzere, hakli sebeple derhal fesih hakkini kullanarak sézlesmeyi
feshetmesi halinde

« Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla fesih durumunda

« Calisanin, bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan; yaslilik,
emeklilik veya malulltk aylig| yahut toptan 6deme almasi amaciyla s6zlesmenin
sonlanmasi halinde

« Calisanin yashlik ayligi baglanmasi icin dngorulen sigortalilik sGresini ve prim 6deme
gun sayisini tamamlayarak kendi istegi ile isten ayrilmasi halinde,

« Kadin ¢alisanin evlendigi tarihten itibaren 1 yil icerisinde kendi arzusu ile s6zlesmeyi
sona erdirmesi halinde

« Calisanin 6lumu sebebiyle s6zlesmenin son bulmasi halinde
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Calisanin ise basladigl tarihten itibaren hizmet sdzlesmesinin devami suresince her
gecen tam yil icin isverence c¢alisana 30 gunluk Ucreti tutarinda (kidem tazminati tavan
Ucret uygulamasi ve siniri nazara alinarak) kidem tazminati 6denir. 1 yildan artan
sureler icin de ayni oran uzerinden 6deme yapilir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son tcret Uzerinden yapilir. Ancak, son bir yil icinde
calisan Ucretine zam yapilmig ise tazminata esas Ucret, calisanin isten ayrilma tarihi ile
zammin yapildigl tarih arasinda alinan Ucretin ayni suire icinde c¢alisilan gtinlere
bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Calisanin 6lumu halinde yukaridaki hukumlere gére dogan tazminat tutari, kanuni
mirascilarina édenir.
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10.2. ihbar Tazminati

Sureli fesihte; sdzlesmenin feshine iliskin bildirim yapilmaz, bildirim yapildigi halde
bildirim surelerine uyulmaksizin s6zlesme feshedilir. Fesih usuline uygun davraniimaz
ise diger tarafin sozlesmeyi fesheden taraftan ihbar tazminati talep hakki dogacaktir.

10.3. Kotu Niyet Tazminati

Fesih hakkinin kdtuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda is guvencesinden
yararlanamayan calisana, bildirim stresine ait Gcretin 3 kati tutarinda tazminat odenir.
Is s6zlesmesinin gecerli bir sebebe dayanmaksizin kotu niyetli olarak feshedilmesi ve
cahsanin alacaklarinin 6denmemesi durumunda iscinin kotl niyet tazminati talep hakki
bulunmaktadir.

is kanunu kapsaminda olmayan is¢ilerden Bor¢lar Kanunu'na tabi olanlarin haklari da
Bor¢lar Kanunu hukumleri ile dizenlenmistir. 6098 sayil Turk Bor¢lar Kanunu’nun 434.
Maddesi'nde de bu konuda soyle dizenleme yapilmistir: “Hizmet s6zlesmesinin fesih
hakkinin koétuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isveren, isciye fesih bildirim
suresine ait Ucretin Ug kati tutarinda tazminat 6demekle yakumluduar”.

10.4. is S6zlesmesinin Esit Davranma ilkesine Uyulmaksizin Feshinden Kaynakla-
nan Tazminat

Is Kanunu'nun 5. Maddesi geregince;

- s iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diistince, felseft inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayall ayrim yapilamaz.

- Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sureli calisan isci karsisinda kismi streli
calisan isciye, belirsiz sureli calisan isci karsisinda belirli streli calisan isciye farkl islem
yapamaz.

- Isveren; biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir calisana,
is sézlesmesinin yapiimasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak farkl islem
yapamaz.

« Ayniveya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret
kararlastirilamaz
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Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki diizenlemelere aykiri davranildiginda
calisan, 4 aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi
haklarini da talep edebilir.

10.5. isten Ayrilan Calisana Calisma Belgesi Verilmemesi veya Belgede Yanlis Bilgi
Bulunmasindan Kaynaklanan Tazminat

isten ayrilan calisana, isveren tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siresini goste-
ren bir belge verilmesi gerekir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren calisan ya da calisani ise alan yeni isveren,
eski isverenden tazminat isteyebilir.

SONUC

Yukaridaki bilgiler ve detaylar isiginda calisan ile olan iliskilerde;

* PAYDAS yaklasimi benimsenmeli,

» ihtilaflarin yasanmasi halinde FESHIN SON CARE OLDUGU unutulmamali,
« TUm calisanlara ESIT DAVRANILMALI VE FIRSAT ESITLIGI sunulmal,

« Calisanlarin haklari ve guvenlikleri korunmali,

+ Calisanlara KARIYER IMKANLARI sunulmali,

« Calisanlar karar alma mekanizmalarina dahil edilmeli,

« Calisanlarin baglihgl ve motivasyonu yuksek tutulmal,

« Calisanlara mesleki oldugu kadar kisisel gelisimlerine yonelik egitim imkanlari
saglanmali,

« Calisanlarin is ve 6zel hayat dengesine 6zen gosterilmeli,
+ Yetkin ve yuksek potansiyelli calisanlari elde tutmaya gayret gésterilmelidir.

Bunlarla birlikte sirkete baghlik ve sadakat geregi de tim 6zltk dosyalari, belgeler ve
mevzuatin gerektirdigi dokimanlarin her zaman tam ve eksiksiz bir sekilde temin
edilerek, olasi ihtilaflarda sirketin yasal sorumluluklarinin yerine getirilmesi hususuna
maksimum &zen gosterilmelidir. Kriz durumlarinda tek basina inisiyatif yerine kolektif
olarak cahsilmali ve profesyonel destek alinmalidir.
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